ZARZADZENIE NR 199/22
PREZYDENTA MIASTA GDANSKA
z dnia 11 lutego 2022 r.

w sprawie przyjecia i ogloszenia naboru ofert na zawarcie partnerstwa w celu wspoélnej
realizacji projektu ''Rewitalizacja Biskupiej Gorki iStarego Chelmu w Gdansku --
kompleksowe ushlugi spoleczne dla mieszkancow dzielnicy" w trybie pozakonkursowym
w ramach Poddzialania 6.2.1 Rozwdj ushlug spolecznych, Dzialanie 6.2 Ushlugi spoleczne, O$
Priorytetowa 6 Integracja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020.

Na podstawie art. 32 ust.1 wzw. z art. 92 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z2020r. poz.920) wzw. zart33 ust.2, ust.3a, ustawy zdnia 11 lipca
2014 o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014 - 2020 (Dz.U z2020r. poz.818), art. Sust.2 pkt7ustawy zdnia 24 kwietnia
2003 o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie (Dz.U. z2021r. poz.1038,1243,1535)
w zwiazku z §14- §21 zatacznika do Uchwaty nr XLI/1034/21 RMG z dnia 28 pazdziernika 2021 roku
W sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok
2022” zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ szczegdtowe warunki otwartego naboru ofert na zawarcie partnerstwa
przy wspolnej realizacji zadania publicznego okreslonego w ,,Programie wspolpracy Miasta
Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2022”; zadanie: Rewitalizacja Biskupiej Gorki
i Starego Chelmu w Gdansku - kompleksowe ustugi spoteczne dla mieszkancow dzielnicy
w obszarze rewitalizacji wskazanym w uchwale Rady Miasta Gdanska z dnia 28 kwietnia 2016 r.
nr XXII/607/16, w ramach realizacji projektu rewitalizacji, wspoHinansowanego z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

2. Zatwierdza si¢ tres¢ ogloszenia otwartego naboru ofert na realizacj¢ zadan okre$lonych
w ust.1.

§ 2. Ogloszenie o naborze wywiesza si¢ na tablicy ogloszen w siedzibie oglaszajacego
konkurs, zamieszcza si¢ na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta
Gdanska.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Rozwoju Gdanska.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

zup. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCA PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA

Piotr Grzelak



Zatacznik do zarzadzenia Nr 199/22
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 11 lutego 2022 r.

Szczegélowe warunki otwartego naboru partnera spoza sektora finanséw publicznych w celu wspdlnej
realizacji projektu rewitalizacji Gminy Miasta Gdanska znajdujacego sie w Wykazie projektow
zidentyfikowanych przez Instytucje¢ Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Pomorskiego w ramach trybu pozakonkursowego, Szczegolowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,
bedacego zalacznikiem do uchwaly nr 1372/201/16 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 29
grudnia 2016.

OS Priorytetowa 6 Integracja; Dzialanie 6.2. Ushlugi spoleczne; Poddzialanie 6.2.1 Rozwdj ushug
spolecznych —mechanizm ZIT.

1. Oglaszajacy

Prezydent Miasta Gdanska
ul. Nowe Ogrody 8/12
80-803 Gdansk

2. Organizator naboru
Biuro Rozwoju Gdanska
Ul. Waly Piastowskie 24
80-855 Gdansk

tel.: +48 58 308 44 28

3. Podstawa prawna

3.1 art. 32 ust.1 w zw. z art. 92 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z 2020 r. poz.920)

3.2 art.33 ust.2, ust.3a, ustawy z dnia 11 lipca 2014 o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (Dz.U z 2020 r. poz.818),

3.3 art. 5 ust.2 pkt 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. 22021 r. poz.1038,1243,1535)

3.4 w zwiazku z §14- §21 zalacznika do Uchwaty nr XLI/1034/21 RMG z dnia 28 pazdziernika 2021 roku w
sprawie przyjecia ,,Programu wspdtpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2022”

3.5 Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014 —2020 Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z 2grudnia 2015 r. (M.P. 2015 nr 0 poz. 1172)

3.6 Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzig¢ w obszarze wigczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i FEuropejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020z dnia 19 kwietnia 2021 roku, (MFIPR/2014-2020/23(06)

3.7. Zasad Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
stanowiacych zat. Nr 2 do uchwaty nr 282/34/19 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 28 marca 2019 r.
3.8. Uchwaly nr 607 Rady Miasta Gdanska z dnia 28 kwietnia 2016 r. w sprawie wyznaczenia obszaréw
zdegradowanych i obszarow rewitalizacji w miescie Gdansku.

4. Cel Projektu

4.1. Podejmowane w ramach rewitalizacji dziatania majg na celu poprawe jakosci zycia mieszkancoéw oraz
ozywienie gospodarcze i spoleczne w obszarach rewitalizacji zatwierdzonych Uchwalg nr 607 Prezydenta



Miasta Gdanska z dnia 28.04.2016 w sprawie wyznaczenia obszaréw zdegradowanych i obszarow rewitalizacji
w mieScie Gdansku, a w konsekwencji przyczynia¢ si¢ do ograniczenia ryzyka ubdstwa i wykluczenia
spolecznego na obszarach objetych Programem Rewitalizacji. Dziatania beda realizowane w ramach
kompleksowej wspotpracy samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzadowych/podmiotéw ekonomii
spotecznej w okresie od 2022 do 2023 roku.

4.2. Cele szczegbdlowe to:

4.2.1. Zwiekszenie spojnosci spotecznej oraz aktywnosci i partycypaciji spotecznej w wymiarze lokalnym
poprzez animowanie 1 organizowanie spofecznosci osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, a takze ich otoczenia.

4.2.2. Zwigkszenie dostgpnosci i poprawa jakosci ustug spotecznych dla osob zagrozonych uboéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poprzez realizacje zintegrowanych, spersonalizowanych i
zdeinstytucjonalizowanych ustug ze szczegdlnym uwzglednieniem asystentury oraz poprawa spojnosci
spotecznej dzieki umozliwieniu lepszego dostepu do ustug.

5. Rodzaje dzialan, adresaci oraz warto$¢ zadania.

Przedmiotowy nabor dotyczy wylacznie realizacji Zadania 2 projektu ,,Rewitalizacja Biskupiej Gorki i
Starego Chelmu w Gdansku —kompleksowe ustugi spoteczne dla mieszkancow dzielnicy”, w ktorym, zaktada
sie ze:

5.1. Adresatami zadania bedzie min. 40 osob w wieku 16-26 lat (oraz cztonkoéw ich rodzin) pochodzacych z
rodzin wykluczonych spolecznie lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym, nieprawidtowo realizujacych
funkcje opiekunczo-wychowawcza we wilasnych rodzinach zatozonych w mtodym/mtodocianym wieku; sg to
osoby przynajmniej cze$ciowo pozostajagce na utrzymaniu rodzicow; preferencje dla o0s6b z rodzin
korzystajgcych z PO Pomoc Zywnosciowa.

5.2 Szacunkowa wartos¢ ogdtem 400 000,00 PLLN.
5.3 Zadanie realizowane bedzie w okresie od 04.2022 do 09.2023.

5.4 Centrum Wsparcia Rodziny zlokalizowane bedzie w podobszarze rewitalizacji ,,Biskupia Goérka i Stary
Chelm zgodnie z granicami wskazanymi w Zalgczniku graficznym do Gminnego Programu Rewitalizacji:
https://bip.brg.gda.pl/attachments/article/825/Zacznik-graficzny-nr-1 -Biskupia-Grka Stary-Chem.pdf

5.5. W ramach Zadania 2 Centrum Wsparcia Rodziny zapewnione zostang:

5.5.1. Wsparcie rodzin z trudno$ciami opiekunczo-wychowawczymi w Centrum Wsparcia Rodziny (40
uczestnikow) poprzez:

5.5.2. rekrutacja uczestnikow i opracowanie $ciezek reintegracji
5.5.3. psychoterapia indywidualna i grupowa

5.5.4. wsparcie specjalistyczne

5.5.5. treningi umiejetnosci spotecznych

5.5.6. interwencja kryzysowa

5.6 Szczegdtowe informacije na temat zakresu zadana sa okreslone w wyciagu z zakresu projektu,
stanowigcym zatacznik 1, do ,,Szczegdtowych warunkow...”

6. Warunki uczestnictwa w naborze

6.1. W naborze mogg bra¢ udziat podmioty spoza sektora finansow publicznych, ktére wniosa do projektu
zasoby ludzkie, organizacyjne, rzeczowe oraz wspoélnie z Partnerem Wiodgcym Gming Miasta Gdanska beda
uczestniczy¢ we wspolnej realizacji projektu, ktory otrzymat dofinansowanie w ramach Osi 6 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 zgodnie z opisanym wyzej zakresem.

6.2. Partner Wiodacy — Gmina Miasta Gdanska bedzie odpowiada¢ za zarzadzanie projektem.



6.3. Szczegdtowy podziatl zadan oraz zakresy obowiazkéw Partnera zostanie dookreslony na etapie umowy
partnerskiej. Na etapie realizacji Projektu mozliwe jest rowniez zlecanie zadan w oparciu o ustawe z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

6.4. Partner bedzie zobowigzany do osiagnigcia zadeklarowanych wskaznikow produktu oraz rezultatéw
okreslonych we wniosku o dofinansowanie.

6.5. Wymagania wobec Partnera:

6.5.1. posiadanie niezbednego doswiadczenia merytorycznego i1 praktycznego, niezbednych zasoboéw
kadrowych oraz techniczno—organizacyjnych do wykonywania zadan okreslonych w Projekcie,

6.5.2. posiadanie siedziby, filii, delegatury, oddziatu lub innej prawnie dozwolonej formy organizacyjnej
dziatalno$ci na terenie Miasta Gdanska,

6.5.3. posiadanie doswiadczenia w realizacji projektow dofinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej lub
innych zrodet zewnetrznych,

6.6. Nie dopuszcza si¢ sktadania przez jednego Oferenta wiecej niz jednej oferty.

6.7. W naborze uczestnicza wytacznie podmioty, ktdre dostarczg oferty wedtug zatgczonego wzoru wraz z
zatgcznikami, w terminie okre$§lonym w ogtoszeniu.
6.8. Partnerem nie moze by¢:

— podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania (zgodnie z art.207 ust. 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, Dz. U. z 2021 r. poz. 305, 1236, 1535, 1773, 1927, 1981)

— podmiot zalegajacy z naleznosciami publiczno-prywatnymi.

— podmiot powiazany z Gming Miasta Gdanska w rozumieniu Zatacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

7. Miejsce i termin skladania ofert
7.1. Oferty nalezy ztozy¢:
7.1.1. w zamknietej kopercie z opisem:

»Nabor partnera spoza sektora finanséw publicznych w celu wspélnej realizacji projektu rewitalizacji
Gminy Miasta Gdanska z zakresu Osi 6 Priorytetowej 6 Integracja; Dzialanie 6.2. Uslugi spoteczne;
Poddzialanie 6.2.1 Rozwéj ustug spolecznych — mechanizm ZIT. Biskupia Gérka/Stary Chelm”

7.1.2. w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci w nieprzekraczalnym terminie do
7 marca 2022 roku

7.1.3. w siedzibie Organizatora Konkursu:

Biuro Rozwoju Gdanska
Ul. Waly Piastowskie 24
80-855 Gdansk

7.1.4. przypadku przestania ofert droga pocztowa o terminie ztozenia oferty decyduje data wplywu do Biura
Rozwoju Gdanska.

7.1.5. Godziny urzedowania poniedziatek — piatek: od godziny 7.30 do 15.30.

8. Tryb i kryteria oceny ofert

8.1. Wykaz wszystkich ofert, ktore wptynely w odpowiedzi na ogloszenie o naborze wraz z informacjg o
wynikach oceny formalnej i mozliwoscia uzupehienia brakow formalnych podlega zamieszczeniu na tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku, Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miasta Gdanska



www.bip.gdansk.pl oraz na stronach internetowych Biura Rozwoju Gdaniska www.brg.gda.pl, nie poézniej niz

dnia 8 marca 2022 roku.

8.2. Oferty podlegaja procedurze uzupetniania brakéw formalnych wytacznie w zakresie:

a) uzupetnienia brakujacych podpisow pod ofertg i zatgcznikami, w przypadku gdy nie zostaty podpisane
przez wilasciwe osoby uprawnione do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu oferenta. Brak
uzupetnienia podpisu zgodnie z punktem 8.3 skutkuje odrzuceniem oferty bez mozliwosci uzupehienia
brakéw formalnych.

b) uzupelnienia potwierdzenia uiszczenia optaty skarbowej od udzielonego pelnomocnictwa (jesli

dotyczy).

8.3 Oferent w terminie 3 dni roboczych od daty zamieszczenia listy, tj. w dniach 9-10 - 11 marca 2022 r. moze
uzupetni¢ braki formalne w siedzibie organizatora w Biurze Rozwoju Gdanska przy ul. Waty Piastowskie
24 w Gdansku, parter, pokéj nr 1.

8.4. W przypadku nieuzupetnienia brakoéw formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta zostanie
odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupetnienia.

8.5. Oferta spetniajaca kryteria formalne przekazywana jest do oceny merytoryczne;j.
8.6. Oferty nieprawidlowe pod wzgledem formalnym, nie beda poddane weryfikacji merytorycznej.

8.7. Ocenie podlega¢ bedzie zgodno$¢ dziatania Partnera z celami partnerstwa okreslonymi
w punkcie 4 ,,Szczegdlowych warunkow...”

8.8. Oceny dokonuje si¢ na podstawie ,,Formularza oceny oferty Partnera projektu”, stanowigcego zat. 2, do
»Szczegotowych warunkdw...”

8.8.1 Ocena formalna: oferty zlozone po terminie, na niewtasciwych formularzach, przez nieuprawniony
podmiot, zostang odrzucone ze wzgledéw formalnych.
8.8.2 Ocena merytoryczna: oferty zostana poddane ocenie w zakresie:

— opisu zakresu i metod realizacji zadania, kalkulacji jego kosztow, przewidywanych rezultatow oraz roli
organizacji w partnerstwie,

— mozliwo$¢ realizacji zadania oraz deklarowany wktad Partnera (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne)
w realizacj¢ celu partnerstwa,

— doswiadczenie w realizacji projektow, ktorych zakres jest zgodny z obecnym Projektem pod katem
wszystkich nastgpujacych obszaréw: grupa docelowa, zadania merytoryczne, obszar realizacji.

— dotychczasowej wspolpracy organizacji z Gming Miasta Gdanska,

9. Termin i tryb rozpatrzenia ofert

9.1. Ztozone oferty zostana rozpatrzone najpozniej do dnia 31 marca 2022 roku, w siedzibie Organizatora
naboru (Biuro Rozwoju Gdanska, ul. Waly Piastowskie 24, 80-855 Gdansk) przez Komisje konkursowa
powotang na mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska.

9.2. Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisje konkursowa, dokona wyboru
Partnera, z ktérym zostanie podpisana umowy partnerska.

9.3. Decyzja Prezydenta jest ostateczna i nie przysluguje od niej odwolanie. Decyzja o wyborze Partnera
nie jest decyzjg administracyjna w rozumieniu KPA.

9.4. Wyniki oceny merytorycznej, wraz z podaniem danych Partnera ogltasza si¢ poprzez ogloszenie na tablicy
ogloszen Urzedu Miegjskiego w Gdansku, Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miasta Gdanska



www.bip.gdansk.pl oraz na stronach internetowych Biura Rozwoju Gdanska www.brg.gda.pl. w terminie do 30
dni od dnia zakonczenia postgpowania.

10. Oglaszajacy nabor zastrzega sobie prawo do:

10.1. Uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

10.2. Zawieszenia naboru na kazdym etapie.

10.3. Dokonywania zmian w ogtoszeniu o otwartym naborze Partneréw w trakcie trwania naboru.
10.4. Przedtuzeniu terminu rozstrzygniecia.

10.5. Ogloszenia naboru uzupetniajacego

11. Zawartos¢ zlozonej oferty oraz wymagane zalaczniki

11.1. Oferta musi by¢ ztozona w jezyku polskim na odpowiednich formularzach

11.2. Ztozona oferta powinna zawierac:

11.3. Formularz zgtoszenia Partnera. Wzor formularza stanowi zat. 3 do ,,Szczegdtowych warunkow...”

11.4. aktualny na dzien ztozenia oferty, odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji —o ile nie jest on
dostepny w internetowej Wyszukiwarce podmiotdéw zarejestrowanych w KRS;

11.5. w przypadku udzielenia pelnomocnictwa —potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej od pelnomocnictwa
(o ile nie obowigzuje zwolnienie z optaty);

11.6. obowiazujacy dokument okreslajacy cele i zadania Oferenta (np. statut);

11.7. dodatkowo do oferty mozna dolgczy¢ rekomendacje dla Oferenta.

11.8. Oferta powinna by¢ zgodna ze statutem podmiotu lub innym dokumentem potwierdzajacym cele i zadania
podmiotu.

11.9 Podmiot prowadzi dziatalno$¢ merytoryczna zgodna z zakresem projektu.

11.10. Wszystkie strony i zalaczniki oferty musza by¢ podpisane przez osoby upowaznione do sktadania
o$wiadczen woli w zakresie spraw majatkowych, zgodnie z zapisami wynikajacymi ze stosownych
dokumentoéw (w tym KRS)'oraz opatrzone pieczgcig.

12. Postanowienia koncowe:

12.1. Ocena ztozonych ofert prowadzona bedzie zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014 —2020 (Dz.U z 2020 r. poz.818) z pelnym zachowaniem zasady przejrzystosci
i rownego traktowania podmiotow.

12.2. W przypadku uniewaznienia naboru lub wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacych zawarcie umowy
partnerstwa, Gmina Miasta Gdanska nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody jakie poniost z tego tytutu
podmiot zainteresowany zgltoszeniem swojej kandydatury lub kandydat na partnera, ktory dokonal zgloszenia,
a w szczegdlno$ci Gmina Miasta Gdanska nie ponosi odpowiedzialno$ci za koszty przygotowania zgloszenia.

12.3. Udziat Partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany i bedzie on uzalezniony od uzyskania decyzji
Instytucji Zarzadzajacej.

12.4. Szczegotowych informacji dotyczacych udziatu w projektach rewitalizacyjnych udziela Katarzyna Werner
tel. 58 308 44 02, e-mail: katarzyna.werner@brg.gda.pl Zespo6t Rewitalizacji i Dziedzictwa Kulturowego, Biuro
Rozwoju Gdanska.

12.5 Organizator naboru planuje wybodr jednego Partnera.

Zataczniki:

' Krajowego Rejestru Sagdowego —lub innych dokumentéw potwierdzajacych status prawny Oferenta i umocowanie 0séb
go reprezentujacych,



— Zal. 1 Wyciag z zakresu projektu ,,Rewitalizacja Biskupiej Gorki wraz ze Starym Chetmem —
kompleksowe ustugi spoteczne dla mieszkancéw dzielnicy”

— Zal. 2 Formularz oceny oferty Partnera projektu

— Zal. 3 Formularz zgloszeniowy Partnera



Zalacznik 1

Do Zatacznika

do Zarzadzenia Nr ...............
Prezydenta Miasta Gdanska
ZEANIE g5 s Temeie st T T

WYCIAG Z ZAKRESU

ZINTEGROWANEGO PROJEKTU REWITALIZACYIJNEGO W RAMACH
REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

NA LATA 2014-2020

PODMIOT ZGLASZAJACY Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot petnigce
funkcje Instytucji Posredniczacej w ramach mechanizmu ZIT (IP-1Z)
1
OBSZ.AR REWITALIZACJI Biskupia Gérka-Stary Chelm
zgodnie ze Strategia ZIT

I. DANE KONTAKTOWE

L5 Imie¢ i nazwisko Katarzyna Werner

) osoby do kontaktu (EFS) Specjalistka ds. rewitalizacji
1.6 | Numer telefonu 58 308-44-02
L7 | Adres e-mail katarzyna.werner@brg.gda.pl

II. DANE PODSTAWOWE

2.1 Of$ Priorytetowa 6. Integracja
2.2 Dzialanie 6.2.Ushugi spoteczne
S Poddzialanie 6.2.1. Rozwoj ustug spotecznych — Mechanizm ZIT
. Rewitalizacja Biskupiej Gorki i Starego Chetmu w Gdansku —
2 Tytul projektu kompleksovjve us’rugipspfo{eczne dla m%eszkar'lcéw dzielnicy
25 Czas trwania 0d 07-2019 do 09-2023
projektu

III. WSKAZNIKI INTERWENCJI

3.2

Wskazniki rezultatu bezpoSredniego

3.2.1

Poddziatanie 6.2.1.

Planowana

, . Jednostka . Warto$¢
Nazwa wskaznika miary warto$¢ docelowa
w 2018 roku
1. Liczba wspartych w Programie miejsc $wiadczenia
ushug spotecznych istniejacych po zakonczeniu sztuki 0 9
projektu
2. Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy,
uczestniczacych w  ksztalceniu lub  szkoleniu, osoby 0 12

zdobywajacych kwalifikacje, pracujacych (facznie
z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek) po
opuszczeniu Programu

Zgodnie z Uchwala ZWP w sprawie przyjecia listy obszarow rekomendowanych do objecia wsparciem w ramach zintegrowanych
rewitalizacyjnych RPO WP na lata 2014 — 2020.

projektow



3.3

3.3.1

Wskazniki produktu
Poddziatanie 6.2.1.
L . Jednostka Planow:iurla Wartos$¢
Nazwa wskaznika miar wartos$¢ docelowa
Y| w2018 roku W

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym  objetych  ustugami  spolecznymi osoby 0 60
$wiadczonymi w interesie ogdélnym w Programie

IV. ZAKRES DZIALAN?

4.1

Opis zadan

4.1.1

6.2.1. Rozwoj ustug spolecznych — mechanizm ZIT

4.1.2

ZADANIE 1: Miejsca wsparcia i zajecia usprawniajace dla osob niesamodzielnych:
CENTRUM WSPARCIA SENIORA (20 uczestnikow)

Podzadanie 1: rekrutacja uczestnikow i opracowanie $ciezki reintegracji

Rekrutacja 20 0sob w wieku powyzej 55 roku zycia, niesamodzielnych, wymagajacych przynajmniej
czesciowej opieki, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dodatkowo przewidujemy uczestnictwo
min. 5 os6b — opiekunéw faktycznych osob niesamodzielnych. Dla kazdej zrekrutowanej osoby
bedzie opracowana $ciezka reintegracji z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow,
potencjatu, predyspozycji, potrzeb uczestnika oraz jego rodziny i otoczenia sasiedzkiego.

Docelowym rezultatem $ciezek wsparcia bedzie zapewnienie dostgpu do ustug opiekunczych w
zastepstwie za opiekunow faktycznych oraz nabycie przez uczestnikoéw kompetencji i umiejetnosci
pozwalajacych na prawidlowe funkcjonowanie w rodzinie, wzmacnianie kompetencje uczestnika w
zakresie funkcjonowania w spotecznos$ci lokalnej i szerszym spoteczenstwie.

Za rekrutacje bedzie odpowiedzialny bedzie animator srodowiskowy majacy mozliwo$¢ wchodzenia
w $rodowisko osob starszych oraz w srodowisko rodzinne. W diagnozie i opracowaniu $ciezki
reintegracji bedzie uczestniczyt psycholog.

Podzadanie 2. Zapewnienie czeSciowej dziennej pomocy osobom niesamodzielnym

Umozliwienie pobytu i ustug opiekunczych nad osobami starszymi w Centrum Wsparcia Seniora
min. 4 godz. codziennie (5 dni w tyg.) 5-osobowej grupie oséb niesamodzielnych pod opieka
animatora i zaspokajanie ich potrzeb w sposéb pozwalajacy na samodzielne funkcjonowanie oraz
uczestniczenie w zyciu spolecznym i kulturalnym, a takze dazenie do poprawy stanu
psychofizycznego. W ramach opieki zapewniony bedzie jeden positek dziennie. Osoby te wraz z
innymi osobami niesamodzielnymi beda uczestniczyly w ponizszych zajeciach.

Podzadanie 3. Grupowa terapia zajeciowa

Terapia zajeciowa ma na celu podtrzymanie kondycji psychicznej, ruchowej i manualnej osob
niesamodzielnych. W ramach zaje¢¢ przewidziano warsztaty plastyczne (terapia sztuka) — 2 godz.
tygodniowo, zajecia ruchowe np. Nordic Walking, gimnastyka usprawniajaca (2 godz. tygodniowo).
Prowadzona bedzie rowniez grupa wsparcia (2 godz. tygodniowo). Wszystkie zajecia uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci i predyspozycje uczestnikéw, bedg prowadzone w grupach nie wigkszych
niz 10 oséb.

Podzadanie 4. Treningi pamieci

Trening pamigci to trening funkcji poznawczej, ukierunkowany gléwnie na rehabilitacje pamigci,
orientacji czy funkcji jezykowych. Jest to cykl 30 godz. zaje¢ prowadzonych w grupach min. 6
osobowych. Jedne zajecia trwajg nie dtuzej niz 1 godz.

Nalezy opisa¢ oddzielnie kazde z zaplanowanych zadan w ramach poszczegdlnych poddziatan.




Podzadanie 5. Wsparcie psychologiczne

Wsparcie psychologiczne jest przeznaczone zaréwno dla os6b niesamodzielnych oraz ich opiekunow.
W ramach wsparcia przewidziane sg konsultacje indywidualne, zajecia grupowe, pogadanki, dot.
m.in. radzenia sobie ze strata najblizszych osob, utratg sprawnosci, trudnosci i problemoéw, z jakimi
moga sie spotkaé opiekujac si¢ osobg cierpiaca na zaburzenia pamigci.

Wsparcie bedzie prowadzone w budynku przy ul. Biskupiej 4

4.1.3 Grupa docelowa:
Min. 20 os6b starszych-niesamodzielnych w wieku pow. 55 lat (oraz ich rodziny/opiekunowie)
pochodzacych z rodzin wykluczonych spolecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
preferencje dla 0séb z rodzin korzystajacych z PO Pomoc Zywnosciowa.

4.14 Zdiagnozowany problem grupy docelowej:
- singularyzacja- wysoki odsetek osob starszych pozostajacych w jednoosobowych gospodarstwach
domowych,
- niskie dochody - brak mozliwo$ci zapewnienia potrzeb, koncentracja na potrzebach pierwszego
rzedu, brak srodkow na zakup potrzebnych lekow oraz zabiegéw rehabilitacyjnych, ktore moglyby
przywrocié, catkowicie lub czesciowo, sprawnos¢ osobie starszej
- pogorszenie stanu zdrowia — trudnosci z wykonywaniem czynno$ci domowych z uwagi na stan
zdrowia lub wiek
- ograniczona zdolno$¢ do samoobstugi - wykonywania czynno$ci zycia codziennego zwiazanych z
zaspokojeniem potrzeb, w tym fizjologicznych
- zwigkszone uzaleznienie od pomocy innych oséb — rodziny, nieformalnej sieci wsparcia (pomoc
sgsiedzka i kolezenska)
- utrata pozycji spotecznej — apatia
- ograniczona aktywnosc¢ spoteczna
- zawezanie sieci kontaktow nieformalnych
- brak wsparcia dla rodzin opiekujacych sig¢ osobami starszymi- niesamodzielnymi — brak wiedzy
rodziny nt. m.in. nieodplatnego lub czesciowo odptatnego uzyskania sprzetdow pomocnych w
sprawowaniu opieki, mozliwosci czg$ciowej pomocy W postaci osoby sprawujacej opieke w
godzinach pracy opiekunéw rodzinnych, swiadczen spotecznych dla oséb starszych i ich rodzin itp.)

4.1.5 Szacunkowa warto$¢ ogolem zadania 1:
200 000 PLN

4.1.6 Czas trwania zadania 1:
0d 01.07.2019 do 30.06.2021

4.1.7 Trwalo$¢ zadania 1
Po zakonczeniu dziatan podjetych w ramach projektu utworzone miejsca wsparcia i opieki beda
utrzymane przez min. 2 lata w liczbie odpowiadajacej faktycznemu i prognozowanemu
zapotrzebowaniu na tego typu ustugi. Placowka bedzie prowadzona przez organizacje pozarzadowa.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72015, poz.1515), art. Sa ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. 2016 r. poz. 239)Srodki finansowe na dziatalno$¢ placéwki zabezpieczone
beda w budzecie Gminy w ramach programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzgdowymi.

4.1.8 Partnerzy wraz z opisem realizowanych zadan
1. organizacje pozarzadowe wytonione w konkursie

4.1.9 Inne podmioty zaangazowane w realizacje zadan
1. MOPR

4.1.10 | ZADANIE 2: Wsparcie rodzin z trudno$ciami opiekunczo-wychowawczymi w Centrum

Wsparcia Rodziny (40 uczestnikow)

Podzadanie 1: rekrutacja uczestnikow i opracowanie $ciezKi reintegracji

Rekrutacja 40 osob w wieku 16-26 lat (mlodziez i mtodzi dorosli) pochodzacych z rodzin
wieloproblemowych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz z problemami opiekunczo-
wychowawczymi, w szczeg6lnosci rodziny mtodych dorostych/ mtodocianych rodzicéw, ktorzy nie
sa odseparowani jeszcze od swojej rodziny pochodzenia. Dla kazdej zrekrutowanej rodziny bedzie
opracowana S$ciezka reintegracji z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow,
potencjalu, predyspozycji, potrzeb uczestnika oraz jego rodziny.




Docelowym rezultatem $ciezek wsparcia bedzie nabycie przez uczestnikow kompetencji i
umiejetnosci pozwalajacych na prawidtowe funkcjonowanie w rodzinie, wypehianie przez rodzine
prawidlowo funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz wzmacniajace kompetencje uczestnika w
zakresie funkcjonowania w spoteczenstwie.

Za rekrutacje bedzie odpowiedzialny bedzie animator srodowiskowy majacy mozliwo$¢ wchodzenia
w $rodowisko os6b mtodych oraz w $rodowisko rodzinne. W diagnozie i opracowaniu $ciezki
reintegracji bedzie uczestniczyt psycholog oraz pedagog.

Podzadanie 2: psychoterapia indywidualna i grupowa

Uczestnik bedzie mial mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji z psychoterapeutg. W
ramach projektu dostgpna bedzie takze psychoterapia grupowa dla miodych oséb z rodzin
posiadajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze. (Lacznie §rednio miesiecznie przewiduje si¢ 60
godzin pracy psychoterapeutycznej).

Podzadanie 3: wsparcie specjalistyczne

Indywidualne wsparcie specjalistyczne dopasowane do potrzeb uczestnikéw - miodych osob
pochodzacych z rodzin z trudno$ciami opiekunczo- wychowawczymi. Sa to m.in. konsultacje
psychologiczne, psychiatryczne, terapeutéw uzaleznien diagnozowanie zaburzen psychicznych,
wsparcie uczestnikow w pokonywaniu wilasnych barier spotecznych, wsparcie dla os6b z rodzin
przemocowych, alkoholowych. Przewidziano wsparcie wymiarze 8 godz. miesi¢cznie dostepnych dla
uczestnikodw objetych wsparciem.

Podzadanie 4: treningi umiej¢tnosci spolecznych

Podczas treningdéw umiejetnosci spotecznych ksztaltowane beda umiejgtnosci komunikacyjne,
wspolpraca w grupie i rodzinie, rozwigzywanie konfliktéw, radzenie sobie z emocjami oraz
modyfikowanie zachowan na bardziej aprobowane spotecznie. Sg to zajecia grupowe skierowane do
os6b mitodych, ktére majg trudno$ci w relacjach spotecznych zaréwno z rowiesnikami, jak i
dorostymi. Treningi te majg na celu wzmocnienie integracji rodziny, przygotowanie do aktywnosci
zawodowej oraz spolecznej osob, ktore maja problem w utrzymaniu statych relacji zar6wno
rodzinnych, spolecznych jak i zawodowych. Treningi beda prowadzone przez psychologa w
wymiarze 8 godz. miesigcznie.

Centrum Wsparcia Rodziny zlokalizowane bedzie w budynku przy ul. Styp Rekowskiego 16

4.1.11 | Grupa docelowa:
Min. 40 os6b w wieku 16-26 lat (oraz cztonkéw ich rodzin) pochodzacych z rodzin wykluczonych
spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym, nieprawidlowo realizujacych funkcje
opiekunczo-wychowawcza we wilasnych rodzinach zatozonych w mtodym/miodocianym wieku; sa
to osoby przynajmniej czeéciowo pozostajace na utrzymaniu rodzicéw; preferencje dla os6b z
rodzin korzystajgcych z PO Pomoc Zywnoéciowa.

4.1.12 | Zdiagnozowany problem grupy docelowej:

— wielokrotne wykluczenie spoteczne rodziny (zubozenie, bezrobocie, niepetnosprawnos$é,
uzaleznienia, choroby itp.);

— osoby mlode pozostajgce nadal pod opieka rodzicow (wiek: 16-26), niesamodzielne, pozostaja
przynajmniej na czeSciowym utrzymaniu rodzicow, nie maja szansy na usamodzielnienie i
odseparowanie od rodzicow ze wzgledéw finansowych;

— nieumiejetnos$¢ utrzymania relacji spotecznych oraz rodzinnych;

— miodociane cigze;

— wchodzenie na droge przestepcza;

— uzaleznienia;

— zaprzestanie nauki;

— kryzysy separacyjne;

— przedwczesna inicjacja seksualna i prostytucija;

— milodociani/mtodzi rodzice mieszkajacy wspolnie z ,,rodzing pochodzenia” - wptyw negatywnych
wzorcow na mtode rodziny, brak dobrych wzorcow do nasladowania oraz kompetencji w zakresie
sprawowania funkcji przez mtoda rodzing;

wysokie bezrobocie (ponad 34%) wsréd mtodych oséb (do 34 r.z.), w tym mlodych rodzicow
wplywajace na ograniczone mozliwosci wypeliania prawidlowo podstawowych opiekunczo-
wychowawczych przez mlode rodziny.

4.1.13 | Szacunkowa wartos$¢ ogélem:




400 000 PLN

4.1.14 | Czas trwania zadania 2:
0d 01.04.2022 do 30.09.2023

4.1.15 | Trwalo$¢ zadania 2
Po zakonczeniu dziatan podjetych w ramach projektu utworzone miejsca beda utrzymane przez min.
2 lata w liczbie odpowiadajacej faktycznemu i prognozowanemu zapotrzebowaniu na tego typu
ustugi. Placéwka bedzie prowadzona przez organizacj¢ pozarzadowa.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72015, poz.1515), art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. 2016 r. poz. 239)Srodki finansowe na dziatalno¢ placowki zabezpieczone
beda w budzecie Gminy w ramach programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzgdowymi.

4.1.16 | Partnerzy wraz z opisem realizowanych zadan
1. Organizacje pozarzadowe wytonione w konkursie

4.1.17 | Inne podmioty zaangazowane w realizacje zadan

1. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie




Zafacznik 3

do Zatacznika

do Zarzadzenia ......
Prezydenta Miasta Gdafiska
ZANA s R

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DLA PARTNERA PROJEKTU

I. INFORMACJA O PODMIOCIE

1. Nazwa podmiotu

2. NIP

3. Numer KRS lub
innego wlasciwego
rejestru

4. REGON

5. Adres siedziby

5.1. Wojewodztwo

5.2. Miejscowosé

5.3. Ulica

5.4. Numer domu

5.5. Numer lokalu

5.6. Kod pocztowy

5.7. Adres poczty
elektroniczne;j

6. Osoby uprawnione do reprezentacji

6.1. Imig¢ i nazwisko —
stanowisko

6.2. Imig¢ i nazwisko —
stanowisko

7. Osoba do kontaktow roboczych

7.1. Imig i nazwisko

7.2. Numer telefonu

7.3. Adres poczty
elektroniczne;j

7.4. Numer faksu

8. kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji wskazanego podzadania

Budzet na koszty bezposrednie




Budzet na koszty zarzadzania \

9. Wklad Partnera (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne) w realizacje¢ celu

partnerstwa
9.1 Zasoby ludzkie obecnie lub w przyszlosci planowane do wykorzystania w projekcie
Podzadanie | Osoby Posiadane kwalifikacje 1 kompetencje
nr zaangazowane
w bezposrednig
realizacj¢
podzadania
Osoby zaangazowane Posiadane kwalifikacje i kompetencje

w zarzadzanie projektem

9.2 Zasoby organizacyjne obecnie lub w przyszlo$ci planowane do wykorzystania w projekcie

Rodzaj zasoboéw (np. know- Sposob zastosowania w projekcie

how, procedury, pozycja

w danym srodowisku,
mozliwo$¢ oddzialywania na
inne podmioty itp.)

10. Doswiadczenie w realizacji projektow, ktorych zakres jest zgodny z Projektem pod
katem wszystkich nast¢pujacych obszarow: grupa docelowa, zadania merytoryczne,
obszar realizacji (prosze poda¢ informacje dotyczace doswiadczenia, jezeli posiadasz doswiadczenie
w realizacji podobnych ustug, projektow zlecen itp.)

10.1 Przedsi¢wzig¢cia finansowane ze Srodkow EFS

Tytul projektu

Warto$¢ projektu

Rola w projekcie

O Lider [ Partner

Okres realizacji (od — do)

Realizacja wsparcia na rzecz grupy
docelowej odpowiadajgcej grupie
docelowej projektu - charakterystyka
i liczebnos¢ grupy docelowej

Realizacja zadan odpowiadajacych
zadaniom merytorycznym
przewidzianym w projekcie (nie dotyczy
zarzgdzania projektem) — charakterystyka
(forma i zakres) zrealizowanych zadan

Realizacja zadan merytorycznych na
obszarze geograficznym
odpowiadajagcym obszarowi realizacji
projektu - obszar realizacji

10.2 Przedsiewzigecie finansowane z innych zrédel niz EFS

Tytul projektu

Warto$¢ projektu

Rola w projekcie

[ Lider [] Partner

Okres realizacji (od — do)




Realizacja wsparcia na rzecz grupy
docelowej odpowiadajacej grupie
docelowej projektu — charakterystyka
i liczebno$¢ grupy docelowej

Realizacja zadan odpowiadajacych
zadaniom merytorycznym
przewidzianym w projekcie (nie dotyczy
zarzadzania projektem) — charakterystyka
(forma i zakres) zrealizowanych zadan

Realizacja zadan merytorycznych na
obszarze geograficznym
odpowiadajacym obszarowi realizacji
projektu — obszar realizacji

Nazwa

Zakres wspolpracy

Okres wspotpracy (od — do)

12.1 Os$wiadczam, ze posiadam siedzibe, filie, delegature, oddziat lub
inna prawnie dozwolong forme organizacyjnej dziatalnosci na terenie
Miasta Gdanska

[1 Tak [J Nie

12.2 O$wiadczam, ze nie zalegam z oplacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

[1 Tak [J Nie

12.3 Oswiadczam, Ze zapoznalem/am si¢ z zasadami Wdrazania
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego nd
lata 2014-2020 stanowiacymi zat. Nr 2 do uchwaly nr 1279/195/16
Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 9 grudnia

2016 r

O Tak O Nie

12.4 O$wiadczam, ze wyrazam zgode na upublicznienie informacji o
wyborze organizacji na Partnera projektu poprzez umieszczenie jej
danych adresowych (nazwa i adres) na stronie internetowej
oglaszajacego nabor.

[1 Tak [J Nie

12.5 Oswiadczam, ze organizacja nie podlega wykluczeniu 7
mozliwosci otrzymania dofinansowania (zgodnie z art.207 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, Dz. U. 7
2021 r. poz. 305, 1236, 1535, 1773, 1927, 1981).

O Tak [ Nie

12.6 Oswiadczam, ze wszystkie podane w formularzu
zgloszeniowym oraz zatacznikach informacje sa zgodne z

aktualnym stanem prawnym i faktycznym

O Tak O Nie

(miejscowosé, data)

podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu Oferenta




Zafacznik 2

Do Zatacznika

do Zarzadzenia..........
Prezydenta Miasta Gdanska

KARTA OCENY OFERTY DO NABORU PARTNERA

Nazwa Podmiotu:

Dzielnica / obszar objety ofertg

OCENA FORMALNA
KRYTERIUM TAK /NIE UWAGI
Oferta ztozona w odpowiednim miejscu .
i terminie, w zamknigtej kopercie U'Tak UNie
Oferta ztozona zgodnie z wzorem stanowigcym .
Zaktacznik G do szczegdtowych warunkow [ Tak U Nie
Oferte wypetniono w jezyku polskim, pismem .
drukowanym [1Tak []Nie
Oferta jest kompletna, tj. zawiera formularz .
oferty wraz z zalgcznikami U'Tak UNie
Oferent wypehnit oswiadczenia, zawarte .
w czesci koncowej formularza zgloszeniowego [ Tak U Nie
Oferta jest podpisana przez osob¢ uprawniong .
do reprezentowania Partnera DTak UNie
Oferta SPELNIA WYMOGI FORMALNE i zostala .
: : ] Tak [J Nie
zakwalifikowana do drugiego etapu
Oferta zostala ODRZUCONA ze wzgledéw formalnych JTak ] Nie
Oferta podlega UZUPELNIENIU ] Tak [J Nie
Z.D.a.t'a ................................. Podpis i pieczgtka pracov.v.r;i.k.a; dokonujqcego ocenyformalnej
UZUPELNIENIE
ZAKRES TAK /NIE DATA / UWAGI

uzupehnienie brakujacych podpiséw pod ofertg
i zalacznikami, w przypadku gdy nie zostaty
podpisane przez wlasciwe osoby uprawnione
do zaciggania zobowigzan majatkowych w (1 Tak [J Nie
imieniu oferenta.

uzupehienia potwierdzenia uiszczenia optaty
skarbowej od udzielonego pelnomocnictwa [1Tak [ Nie

(jesli dotyczy).




Data Podpis i pieczgtka pracownika przyjmujgcego uzupetnienie




OCENA MERYTORYCZNA

MAKSYMALNA PRZYZNANA
ZAKRES LICZBA LICZBA
PUNKTOW PUNKTOW
Zgodnos$¢ dzialania Partnera z celami
artnerstwa okreslonymi w punkcie 4

lS)zczegélowych Warun)lliéw otpwartego naboru M50, piet
partnerow

Tratno$¢ doboru i opisu zadan, uzasadnienie | Max 15 pkt

Kalkulacja kosztow Max 15 pkt
Deklarowany wklad Partnera (zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne) w realizacje¢ celu Max 28 pkt
partnerstwa

Zasoby ludzkie (adekwatnos¢ kadry do

proponowanych dziatan, kwalifikacje Max 22 pkt

1 doswiadczenie)

Zasoby organizacyjne (adekwatno$¢

i doste;};)no%é zadel}garogvanych zasobow) Max6pke

Doswiadczenie w realizacji projektow,

ktorych zakres jest zgodny z obecnym

Projektem pod katem wszystkich Max 10 pkt

nastepujgcych obszaréw: grupa docelowa,

zadania merytoryczne, obszar realizacji
Liczba realizowanych przedsigwziec¢ ze 0 (0 pkt)
srodkow EFS, ktorych zakres jest zgodny z 1 =2 (5 pkt)
obecnym Projektem pod katem wszystkich 3 —4 (7 pkt)

nastgpujacych obszaréw: grupa docelowa,
zadania merytoryczne, obszar realizacji

5 i powyzej (10 pkt)
Jezeli

przedsiewzigcie byto
realizowane przez

Podmiot jako Partner —

potowa skali punktow
Liczba realizowanych przedsigwzig¢ z innych | 0 (0 pkt)
zrodet niz EFS, ktorych zakres jest zgodny 1 -2 (5 pkt)
z obecnym Projektem pod katem wszystkich | 3 —4 (7 pkt)

nastgpujacych obszaréw: grupa docelowa,
zadania merytoryczne, obszar realizacji

5 i powyzej (10 pkt)
Jezeli

przedsiewzigcie byto
realizowane przez Podmiot
jako Partner — potowa

skali punktow

Dotychczasowa wspoélpraca z organami Max 6 pkt
administracji publicznej, w szczegolnosci
z Gming Miastem Gdansk

Suma uzyskanych punktow MAX 100 pkt

Data
Podpisy cztonkow Komisji Konkursowej




